




会昌县财政局文件

会财绩字〔2022〕8号


关于做好2022年度绩效运行监控工作的通知

各预算单位：
为深入贯彻落实《中共会昌县委县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（会发〔2020〕1号)文件要求，强化各部门各单位的预算绩效主体责任和绩效意识，提高财政资源使用效益，现就做好2022年度绩效运行监控（以下简称绩效监控）工作有关事项通知如下：
一、全面开展绩效监控
对预算执行情况和绩效目标实现程度开展“双监控”，是及时纠正偏差、堵塞管理漏洞、确保预算资金安全有效、保障绩效目标如期实现的重要手段。各部门是本部门绩效监控的责任主体。
开展绩效监控时，要认真对照批复的绩效目标，以绩效目标执行情况为重点收集绩效监控信息，采用目标比较法，用定量分析和定性分析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比较，对目标完成、预算执行、组织实施、资金管理等情况进行分析评判，对偏离绩效目标的原因进行分析，对全年绩效目标完成情况进行预计，并对预计年底不能完成目标的原因及拟采取的改进措施做出说明。
二、绩效监控工作
1.部门监控范围。对2022年度本部门整体支出、项目支出、管理的转移支付等所有财政资金开展“双监控”，覆盖率100%。
2.监控方式和流程。各部门要组织本部门和所属单位分别于7月10日、10月10日、11月10日、12月10日前，通过“预算管理一体化系统绩效管理模块”全面、完整、准确填报上半年、三季度、四季度(2次)绩效监控信息。部门整体支出绩效监控信息由主管部门填报后，提交财政对口业务股室审核；项目支出、部门管理的转移支付绩效监控信息由项目实施单位填报并报主管部门审核后，提交财政对口业务股室审核。各部门分别于7月20日、12月20日前将本部门半年、全年绩效监控报告加盖公章扫描为PDF文档后，上传至“预算管理一体化系统绩效管理模块”。
上半年开展一次绩效监控，以提示警示为主；三季度开展一次绩效监控，以纠偏纠错和调整处置为主；四季度每月开展一次绩效监控，以督促完成支出预算、实现既定绩效目标为主。半年、全年监控及处置情况要形成本部门绩效监控报告（参考格式见附件），向本部门党委（党组）报告。
3.重点绩效监控。2022年，县财政局选择会昌县人力资源和社会保障局、会昌县委编办、会昌县妇联、会昌县团县委、中共会昌党校、会昌县市场监督局、会昌县社会保险服务中心、会昌县工信局、高排乡政府、小密乡政府等10个部门(单位)开展重点绩效监控。
三、重点突出结果导向
（一）各部门要通过绩效监控，深入分析预算执行和绩效目标完成情况，对绩效监控中发现的执行偏差和管理漏洞，应及时采取分类处置措施予以纠正：
1.对于因政策变化、突发事件等客观因素导致预算执行进度缓慢或预计无法实现绩效目标的，要本着实事求是的原则，及时按程序调减预算，并同步调整绩效目标；
2.对于发现严重问题的，如预算执行与绩效目标偏离较大、已经或预计造成重大损失浪费或风险等情况，应暂停项目实施，相应按照有关程序调减预算并停止拨付资金，及时纠偏止损。已开始执行的政府采购项目应当按照相关程序办理；
3.对发现的财政违法行为，依照《中华人民共和国预算法》《财政违法行为处罚处分条例》等有关规定追究责任。
（二）绩效监控结果作为各部门年度预算调整、下年度预算安排和政策制定的参考；
（三）绩效监控工作情况作为各部门预算绩效管理工作考核内容。
四．有关工作要求
（一）压实工作责任。绩效监控工作是全面实施预算绩效管理重要环节，各部门要切实提高政治站位，充分发挥党组织领导作用，强化思想认识，不断加强相关工作组织管理，进一步压实资金使用主体责任；同时，要准确把握各阶段时间节点，确保各阶段绩效监控工作按期完成。
（二)建立长效机制。全面实施预算绩效管理是一项长期的系统性工程，需要持续推动，常抓不懈。各部门要按照预算绩效管理考核要求，做好预算绩效管理有关工作。要围绕预算管理需要，以问题为导向，建立健全部门和所属单位的预算绩效管理工作长效机制。

附件：××部门绩效运行监控报告（参考格式）
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××部门绩效运行监控情况（参考格式）
（××××年××月）


××××年××月，我部门（单位）组织对本部门（单位）
××××年××～××月整体支出、项目支出、管理的转移支付开展预算执行情况和绩效目标实现程度开展“双监控”，其中监控项目××个、管理的转移支付××个。绩效监控结果如下：
一、绩效监控结果概览
（一）部门整体支出
（采用目标比较法，用定量分析和定性分析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比较，对目标完成、预算执行、组织实施、资金管理等情况进行分析评判。）
（二）项目支出
1. ××项目
（采用目标比较法，用定量分析和定性分析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比较，对目标完成、预算执行、组织实施、资金管理等情况进行分析评判。）
2. ××项目
……
（三）管理的转移支付
1. ××转移支付（项目）
（采用目标比较法，用定量分析和定性分析相结合的方式，将绩效实现情况与预期绩效目标进行比较，对目标完成、预算执行、组织实施、资金管理等情况进行分析评判。）
2. ××转移支付（项目）
……
二、偏离绩效目标情况分析
（一）部门整体支出
（对偏离绩效目标的原因进行分析，对全年绩效目标完成情况进行预计，并对预计年底不能完成目标的原因及拟采取的措施做出说明。）
（二）项目支出
……
（三）管理的转移支付
……


（	部	门	）
××年××月××日


