会昌县委书记专题调研国资国企改革工作
11月22日，会昌县委书记潘金城到县属国企振兴集团专题调研国资国企改革工作，并主持召开国资国企改革工作座谈会，听取国资国企改革工作进展情况汇报。
[bookmark: _GoBack]会议强调要认真学习贯彻习近平总书记考察江西重要讲话精神，紧紧围绕“强根基、拓市场、大发展”目标，贯彻落实省委深改委关于国企改革创新攻坚行动的部署要求，立足国有企业肩负的使命任务，树牢市场化发展意识，持续把制度机制优势转化为治理效能，推动国资国企改革再深化。　　
要明晰国企改革方向。县振兴集团是“五级主体经营”的“总运营师”，要紧紧围绕会昌县打造全国乡村振兴示范地、湾区海西优质农产品加工供应基地目标要求，选准着力点，找准突破口，切实发挥好国有企业的政治优势、资源优势，积极探索发展新思路，以更好的办法用好盘活乡村资源、有效资产，打响“会昌独好”区域公共品牌。　　
要优化国企战略布局。围绕国有资本布局和结构，厘清政府、出资监管机构、企业职责，建立行之有效的内部管理机制，明确集团内各职能部门和子公司的职责权限，实施稳健的投资管控和风险管理，确保国有资产保值增值职责。强化县属国企党组织在公司法人治理结构中的法定地位，创新县属国企党组织发挥领导作用的途径和方式。对全县国有资产进行全面、彻底的摸底，用好现有资源资产，推进经营性国有资产移交，将乡村经营性资产及部分龙头企业股权划转县属国有企业，壮大国有资产规模。　　
要构建国企人才梯队。实施人才强企战略，试行国企职业经理人制度，探索从行政事业单位中选拔优秀干部到企业挂职锻炼机制，完善企业内部人才流动机制，实行管理人员竞争上岗、末位调整、不胜任退出制度，用活用好各类人才，着力构建高素质、专业化的国有企业人才队伍梯队。
　　要深化国企薪酬改革。建立差异化、多模式的分配机制，发挥收入分配的激励导向作用，鼓励向作出突出贡献的人才和一线苦脏险累岗位倾斜，实现薪酬分配与考核结果挂钩，调动国企员工积极性，激发国有企业动力和活力。
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