会昌县人力资源和社会保障局2019年预算草案编制说明

一、部门职责和基本情况：会昌县人力资源和社会保障局是主管全县人力资源和社会保障工作的工作部门。内设机构5个，编制数41人，在职人数37人，遗属补助人员3人。
二、收支情况说明：会昌县人力资源和社会保障局2019年收入预算总额为591.33万元，其中：财政拨款收入493.73万元，上年结转97.6万元。支出预算总额为591.33万元。按支出类别划分：基本支出591.33万元，占支出预算总额的83.49%，包括工资福利支出297.09万元、商品和服务支出280.48万元、对个人和家庭的补助支出2.64万元、资本性支出11万元；项目支出0.12万元。按支出功能科目划分：一般公共服务支出506.56万元，社会保障和就业支出45.63万元，卫生健康支出13.35万元，住房保障支出25.79万元。
三、“三公经费”增减变化情况：因公出国（境）费无支出，比上年减少7万元；公务接待费9万元，与上年持平；公务用车运行维护费无支出。
四、政府采购情况：采购预算11万元，采购项目5宗。
五、名词解释：“三公”经费：是指因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。
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